
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์” 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน  ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

........................................ 
  ด้วยโรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์”  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน  ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนมาก ที่ 
ศธ. 04009/4562  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ที่ 512/2559  สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559  เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว และเกณฑ์วิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
ธุรการ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
      ชื่อตำแหน่ง   เจ้าหน้าทีธุ่รการ (จ้างเหมาบริการ)  จำนวน 1 อัตรา 
 

2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
 (1)  งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ 

(2) งานเอกสารต่างๆ ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(3) งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล การจัดทำ 

รายงานข้อมูล  จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
(4) งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
(5) ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

3.  ระยะเวลาการจ้าง 
           ตั้งแต่วันเริ่มทำสัญญาจ้าง  ถึงวันที่  30 กันยายน 2569   
 

4.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 4.1  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 (1)  สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเท่า 
 (2)  กรณีมีคุณวุฒิต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า จะต้องมีประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานและหน้าที่ของตำแหน่ง จึงจะได้รับการพิจารณา 

(3)  มีความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
4.2  คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1)  มีสัญชาติไทย 

 
/(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า........ 



   
 (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ 

(3)  เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(5)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน         

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
(6)  ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ได้แก่ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือใน

ระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  วัณโรคในระยะติดต่อ  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่
รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษและโรคพิษสุราเรื้อรัง 

(7)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่   

ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
(11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ  
(12)  ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระทำผิดตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืน  
(13)  ไม่เป็นผู้กระทำผิดทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ   
(14)  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  

  
5.  เงื่อนไขการจ้าง 
 5.1  เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ 
การคัดเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นทั้งหมด 
 5.2  อัตราค่าจ้าง 
 อัตราจ้างต่อเดือน เดือนละ 10,000 บาท   
      
6.  ประกาศรับสมัคร 
 ระหว่างวันที่  27 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2569 
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/7.การรับสมัคร........ 



 

7.  การรับสมัคร 

 7.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
-  ให้ผู้ประสงคส์มัครตามประกาศดังกล่าว ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงาน

บุคคล  โรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์”  ในระหว่างวันที่  28 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2569
เวลา  09.00 น. – 15.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ)   

7.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  จำนวน  2  รูป 
(2) บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  ฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(3) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  ฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(4) ใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  ฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(5) ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)  ฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(6) ใบแสดงผลการเรียน (Transcript)  ฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(7) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิ  ฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(8) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  30 วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  จำนวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง  สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ 

ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว 
 

8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร ในวันที่  3 มิถุนายน     

2569 

9.  การดำเนินการคัดเลือก 
 จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ในวันที่ 4 มิถุนายน  2569 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  ณ  โรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์”   
 

10.  เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้ที่ถือว่าผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการแต่ละท่าน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 ใน

กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
 

11.  การประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์”  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงลำดับตาม
คะแนนสอบจากมากไปน้อย  ภายในวันที่  4 มิถุนายน 2569   ทางเว็บไซตโ์รงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์
ประชาสรรค์” https://www.wtk.ac.th  และทางเฟสบุ๊คโรงเรียน  วัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์”  
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/12.  การจัดจ้างและทำสัญญาจ้าง........ 



 

 
12.  การจัดจ้างและทำสัญญาจ้าง 
 1.  ผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องมารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชา
สรรค์”  ตามแบบสัญญาจ้างที่กำหนด  ในวันที่  5 มิถุนายน 2569   โดยให้ปฏิบัติงานที่โรงเรียนวัดท้องคุ้ง
“ไพโรจน์ประชาสรรค์”  ตั้งแต่ วันที่ 8 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2569  ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  และเรียกรายชื่อลำดับถัดไปมารายงานตัว 

2.  การจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงาน ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  อัตราละ 10,000 บาท             
ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
หรือข้าราชการ 

3.  ผู้ที่ได้รับการจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง  หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
กำหนด  หรือมีความรู้ความสามารถประพฤติไม่เหมาะสม ผู้ที่มีอำนาจในการจ้างอาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดใดทั้งสิ้น 

4.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือผู้อ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่า
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น     

 

        ประกาศ ณ วันที่  27  พฤษภาคม พ.ศ. 2569  
 
      
 

(นางรัศมี  ฉิมขันธ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-4- 

อ.✓



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงานให้ราชการ  ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์” 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์” ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2569) 

……………………………… 
  
1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2569 

2. รับสมัครสอบคัดเลือก (ในเวลาราชการ) ระหว่างวันที่ 28 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2569 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบการคัดเลือก วันที่ 3 มิถุนายน 2569 

4. สอบสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 

        การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)    
โดยพิจารณาจาก 
         1.  ประวัติ ความสามารถ ประสบการณ์ 
         2.  บุคลิกภาพ 
         3.  ความรู้ 
         4.  ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา 
         5.  เจตคต ิ

วันที่ 4 มิถุนายน 2569 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่  4 มิถุนายน  2569 

6. รายงานตัว และทำสัญญาจ้าง วันที่  5 มิถุนายน  2569 

7. ปฏิบัติงานที่สถานศึกษา วันที่  8 มิถุนายน  2569 

 
 
 
 
 
     

    
         
    
                
 
 
 

 
 

 
 



                                                                                      ลำดับที่สมัคร     
   

     ใบสมัครสอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................นามสกุล........................... ..... 

           สัญชาติ.................................เชื้อชาติ.................................ศาสนา.................... ..... 
2. เกิดวันที่............................เดือน.........................................พ.ศ......................... ..... 

          อายุ (นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย)................. ปี....................เดือน..................วัน 
3. เกิดท่ีตำบล...................................อำเภอ...........................จงัหวัด...............................  
4. เลขประจำตัวประชาชน      

             

5. ชื่อบิดา...................................นามสกุล.................................อาชีพ................... .................. 
6. ชื่อมารดา................................นามสกุล.................................อาชีพ.................................... 
7. พ่ีน้องร่วมบิดา-มารดา  จำนวน........................คน  ชาย................คน หญิง................คน 
8. ชื่อคู่สมรส  นาย/นาง/นางสาว.........................................นามสกุล.............................. ...... 
9. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่.....................ถนน...........................ตำบล................................ 

อำเภอ.................................จงัหวัด......................................รหัสไปรษณีย์.................. 
โทรศัพท์บ้าน.............................................โทรศัพท์มือถือ.......................................... 
E- mail  ....................................................................................... ............................. 

   10.  สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก..................................................................... ........................ 
      ได้รับวุฒิการศึกษา............................................................................ .......................... 
      สาขาวิชา............................................................................................. ........................ 
   11.  ได้แนบหลักฐานประกอบการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
       รูปถ่ายจำนวน 2 รูป      สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

      สำเนาทะเบียนบ้าน   ปริญญาบัตร/หนังสือรับรองวุฒิ 
      ใบแสดงผลการเรียน    ใบรับรองแพทย์ 

       อ่ืนๆ(ถ้ามี)โปรดระบุ.............................................. 
   12.  ขอสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกอัตราจ้างปฏิบัติงานให้ราชการ  ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
          โรงเรียนวัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์”  ทั้งนี้  ได้ทราบรายละเอียดทั้งหมดตามประกาศโรงเรียน         
          วัดท้องคุ้ง“ไพโรจน์ประชาสรรค์”  ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2569  ครบถ้วนทุกประการแล้ว 
 
 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้สมัคร 

           (.................................................................) 

     ลงชื่อ...................................................................ผู้รับสมัคร  

           (.................................................................) 

      ยื่นใบสมัครวันที่..................เดือน.............................พ.ศ. 2569 
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ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

  (...............)  ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วน 
  (...............)  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ประกาศรับสมัคร 
  (...............)  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก......................................................................................  
        ...........................................................................................................................  
 
     ลงชื่อ...........................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
           (............................................................) 
     ตำแหน่ง............................................................. 
             วันที่.......................เดอืน.............................พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 


